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Start in die neue Amtsperiode für 
Bürgermeister und Gemeinderat
Bürgermeister Michael Spörker ist mit den Vizebürgermeistern 
Rene Ruhmer, Walter Peherstorfer und Vizebürgermeisterin 
Karin Pöschko bereits in die neue Amtsperiode gestartet. Die 
feierliche Angelobung mit Bezirkshauptfrau Dr.in Außerweger 
fand am Mittwoch, 27. Oktober im Veranstaltungssaal statt.

Foto: Privat
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... aus erster Hand:

Bei der Konstituierenden Sit-
zung am 27. Oktober wurde ich 
als Bürgermeister angelobt und 
ich möchte mich zuerst bei euch 
allen für die Teilnahme an den 
Wahlen und Eure großartige Un-
terstützung bedanken, die dies er-
möglicht haben. Ich habe ehrlich 
gesagt nicht mit so einem hohen 
Zuspruch gerechnet, umso mehr 
erfüllt es mich mit Stolz, nun für 
unsere schöne Gemeinde tätig 
sein zu dürfen. Meine Tätigkeit 
als Diplom-Krankenpfleger habe 
ich deshalb auf 10 Wochenstun-
den reduziert, um für die fordern-
den Aufgaben als Bürgermeister 
genügend Zeit zu haben. 

  Liebe Bürgerinnen und Bürger 
    von St. Oswald, liebe Jugend!

Vorab möchte ich noch meinem 
Dank an den viel zu früh ver-
storbenen Bürgermeister Alois 
Punkenhofer (SPÖ) Ausdruck 
verleihen. Lois hat in seiner lang-
jährigen Tätigkeit viel für St. 
Oswald erreicht und bewegt und 
ich möchte an diese Leistungen 
gerne anknüpfen. Ebenso gilt 
mein Dank auch dem zuletzt tä-
tigen Bürgermeister Walter Krei-
sel (ÖVP), der voriges Jahr die 
Nachfolge von Lois angetreten 
hat. Seither wurden viele Projek-
te in Angriff genommen, jedoch 
ist auch vieles noch nicht abge-
schlossen. 

Diesen Themen werden der Ge-
meinderat und ich uns in nächster 
Zeit widmen und versuchen, Lö-
sungen zu finden, die zur Zufrie-
denheit der Oswalder Bevölke-
rung ausfallen sollen. Wie bereits 
während der Wahlzeit angekün-
digt, möchte ich auch gerne eure 
Meinungen dazu hören und die 
Bürger/innen durch Mitsprache 
ebenfalls einbinden. 

Weiters wurden erstmals drei Vi-
zebürgermeister/innen nominiert. 
Erster Vizebürgermeister ist Ing. 
Rene Ruhmer (ÖVP), zweiter 
Vizebürgermeister ist Walter 
Peherstorfer (FPÖ) und dritte 
Vizebürgermeisterin ist Karin 
Pöschko (SPÖ). Mir persönlich 
ist es wichtig, dass alle Fraktio-
nen gleichwertig vertreten sind, 
um ein faires Miteinander zu er-
möglichen. Hinweisen möchte 
ich im Speziellen auch darauf, 
dass im Gemeinderat beschlossen 
wurde, dass der Gemeinde durch 
die zusätzlichen Vizebürgermeis-
ter /innen keine weiteren Kosten  
 

entstehen, sondern diese nur die 
ohnehin gesetzlich zustehende 
Fraktionsentschädigung erhalten. 
Wir freuen uns, dass dieser Kon-
sens gefunden werden konnte und 
sich alle gleichwertig einbringen 
können. 

Meine oberste Priorität ist, mich 
aus Überzeugung, offen, ehrlich 
und fair für alle gleich einzuset-

Am Foto „Gemeindevorstand mit Bezirkhauptfrau“ von links nach rechts:
Vize-Bgm. Ruhmer Rene, Gemeindevorstand Pilgerstorfer Stefan, Gemeindevor-

stand Mag. Hennerbichler Jürgen, Bezirkshauptfrau Dr.in Andrea Außerweger, Bgm. 
Spörker Michael, Vize-Bgm. Pöschko Karin und Vize-Bgm. Peherstorfer Walter

Nicht am Foto: Gemeindevorstand Kuttner Manfred

Foto: Privat
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... St. Oswald informiert:

zen. Der Mensch steht an erster 
Stelle und das Gemeinsame muss 
vor dem Trennenden stehen! Das 
ist mein Verständnis für das Bür-
germeisteramt, um unsere Gemein-
de weiterhin für uns und unsere 
Kinder lebenswert zu erhalten. 

Leider gibt es nicht nur Positi-
ves zu berichten: Corona hat uns 
in Oberösterreich wieder fest im 
Griff. Viele Verschärfungen sind 
wieder notwendig geworden und 
werden uns noch einige Zeit be-
gleiten, unser Alltag wird wieder 
einschränkt, gewohnte traditionel-
le Veranstaltungen werden vor-
aussichtlich auch nicht oder nicht 
in gewohnter Weise stattfinden 
können usw. Ich kann euch alle 
nur ersuchen, die Maßnahmen und 
Auflagen einzuhalten, um zur Ein-
dämmung beizutragen. 

Momentan sind die behördlich be-
aufsichtigten Antigen-Tests für die 
Arbeit noch gültig. Derzeit besteht 
noch die Testmöglichkeit mit An-
tigentests auf dem Gemeindeamt. 
Wir haben uns dafür eingesetzt, 
dieses Angebot weiter aufrecht 
erhalten zu können und die Test-
zeiten dem Bedarf unserer Bürger/
innen  anzupassen. Die aktuellen 
Zeiten finden Sie auf S. 12.

Weiters wurde bereits zweimal eine 
Impfstraße ohne Anmeldung orga-

nisiert. Wir sind bemüht, bei Bedarf 
dieses niederschwellige Angebot 
erneut zur Verfügung zu stellen. 

Allen Beteiligten und Helfer/in-
nen möchte ich meinen Dank und 
mein Lob aussprechen, dass sie die 
Vorsorge-Maßnahmen zur Corona-
Eindämmung unterstützen. 

Der Lenkungsausschuss für den 
Volksschulumbau hat sich bereits 
getroffen und weitere Gespräche 
geführt, um den Umbau voranzu-
bringen. 

Ebenfalls war bereits der Ortsbild-
beirat des Landes OÖ in St. Oswald 
zur Besichtigung von geplanten 
Bauprojekten in unserer Gemein-
de. Über die Entscheidungen wer-
de ich demnächst berichten. 

Das Straßenbauprojekt Sanierung 
Lasbergerstraße (Lagerhaus bis 
ASZ mit Gehsteig) sollte nun end-
lich im Frühjahr ebenfalls ange-
gangen werden. 

Unser Amtsleiter Josef Eder wird 
nächstes Jahr im September in den 
wohlverdienten Ruhestand gehen. 
Aus diesem Grund erfolgt nun eine 
Stellenausschreibung, da die Positi-
on bereits ab 1. April 2022 zwecks 
Einarbeitung nachbesetzt werden 
muss. Nähere Infos in der Ausschrei-
bung (S. 5) und am Gemeindeamt. 

Es gibt noch viel zu tun und wir 
werden uns im Gemeinderat den 
laufenden und zukünftigen Projek-
ten wie Photovoltaik-Anlage, Brü-
ckensanierung, Blackout-Vorsorge, 
Glasfaser-Ausbau u.v.m. widmen 
und uns um eine konstruktive Zu-
sammenarbeit mit allen Gemeinde-
räten und Funktionären bemühen. 

Miteinander für St. Oswald - das 
ist mein Ziel und daher freue ich 
mich auf Anregungen und Gesprä-
che mit Euch! 

Ich bin während der Sprechstun-
den oder nach Vereinbarung am 
Gemeindeamt persönlich, bzw. te-
lefonisch, jederzeit erreichbar. 

Ich wünsche nun allen noch einen 
schönen Advent und hoffe, dass ihr 
alle gesund bleibt und wir uns zu-
künftig bei Veranstaltungen und 
Feiern wieder in gemütlicher Run-
de begegnen können. 

Euer Bürgermeister 
Michael Spörker

michael.spoerker@gmail.com
0664 390 57 23
Sprechzeiten:

Montag, 9:00 Uhr bis 11:00 Uhr
Donnerstag, 16:00 bis 18:00 Uhr

Das Gemeinde-Team wünscht euch 
allen eine schöne Adventzeit und 

besinnliche Weihnachten!
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... St. Oswald informiert:

Aus dem Gemeinderat - Sitzung vom 11. November 2021

Das Prüfungsergebnis der laufenden 
Kassengebarung für das 3. Vj. 2021 
durch den örtlichen Prüfungsausschuss 
vom 26.8.2021 wurde zur Kenntnis ge-
bracht.
Dabei wurden folgende Punkte behan-
delt: Prüfung der laufenden Kassen-
gebarung, Elternverein Waldkinder-
gruppe, Vertragsverhältnis Fa. LUX, 
Nachtragsvoranschlag 2021, Leasing-
verträge, Belegsprüfung

Der Tagesordnungspunkt Sozialspar-
buch – weitere Verwendung - wurde 
vertagt.

Die Prioritätenreihung wurde gering-
fügig geändert und es wurden Projekte 
einstimmig genehmigt:
1) Straßenbau 2021/22 (Birkenfeld) und 
Sanierung der Brücke im Bereich Las-
bergerstraße –Abwicklung 2022  
2) Die Güterweg-Instandsetzung GW 
Stiftungsberg wurde umgesetzt (Teilbe-
reich Witzelsberg)
3) Flutlichtanlage und Tribünenerweite-
rung: Die Flutlichtanlage wurde umge-
setzt und die Tribünenerweiterung soll 
im Jahr 2022 erfolgen.
4) Ankauf des Traktors samt Zubehör: 
Aufteilung der Kosten auf 2021 u. 2022
5) Sanierung der Volksschule St. Os-
wald b.Fr. samt Musikschule in den Jah-
ren 2021 – 24
6) Zeughausumbau und -erweiterung 
FF Marreith im Jahr 2022
7) Abwasserbeseitigungsanlage, BA 23 
- Fertigstellung Leitungskataster 2022
8) Ankauf des Kleinlöschfahrzeuges der 
FF Marreith 2022/23
9) PV-Anlage auf verschiedene Ge-
meindeobjekte
10) Errichtung einer Krabbelgruppe
11) Projekt Wildbachverbauung für ver-
schiedene Maßnahmen auf 10 Jahre
 
Der Nachtragsvoranschlag für das Jahr 
2021 wurde ebenfalls einstimmig geneh-
migt. Dieser weist ein ausgeglichenes 
Ergebnis in der Höhe von € 5.646.400,00 

aus. Der Schuldenstand kann im heu-
rigen Jahr von € 8.063.600,00 auf  
€ 7.134.400,00 wesentlich reduziert 
werden. Der Rücklagenstand für die 
verschiedenen Projekte, Abwasserbe-
seitigungsanlage, Infrastrukturmaßnah-
men usw. wird mit Ende des Jahres rd.  
€ 814.000,00 betragen.

Für die Waldkindergruppe wurde eine 
Brandschutzordnung einstimmig be-
schlossen.

Im Zuge der Erweiterung der Tribünen-
anlage am Sportplatz war ein Grund-
tausch mit der Agrargemeinschaft 
erforderlich. Der diesbezügliche Tausch-
vertrag wurde einstimmig genehmigt.

Aufgrund von Änderungen des Oö. Ge-
meindeverbändegesetzes waren Ände-
rungen bei der Vereinbarung/Satzung 
mit dem Wegerhaltungsverband Unte-
res Mühlviertel notwendig. Diese Ver-
einbarung wurde ebenfalls einstimmig 
genehmigt.

Es wurde die Möglichkeit der Testun-
gen (unter Aufsicht) in der Gemeinde 
verlängert (nur Antigentest).  Die neuen 
Zeiten lauten wie folgt: Mo. – Fr.: 07.00 
– 08.00 Uhr und 17.00 bis 19.00 Uhr, 
(nachträglich hinzugefügt: So.: 17:00-
18:00 Uhr). Über die Dauer der Testun-
gen können aufgrund von ständigen Än-
derungen keine genauen Festlegungen 
getroffen werden.

Die Gewährung eines Zuschusses für 
die Abhaltung von Schikursen für die 
Volksschule St. Oswald b.Fr. sowie der 
UNION St. Oswald b.Fr. wurde eben-
falls einstimmig beschlossen.

Für die Errichtung des Gehsteiges wur-
de von der Fam. Hennerbichler und der 
Marktgemeinde St. Oswald b.Fr. Grund 
zur Verfügung gestellt. Die diesbezügli-
che Vermessung und die Widmung zum 
Gemeingebrauch wurden einstimmig 

genehmigt.

Die Ausschreibung für die Nachbeset-
zung des Amtsleiters wurde einstimmig 
beschlossen. Amtsleiter Eder Josef hat 
erklärt, dass er mit 30.9.2022 in Pension 
gehen wird. Die Aufnahme des Nachfol-
gers wird mit 1.4.2022 erfolgen (siehe 
Ausschreibung S. 5).

Es wurde wieder beschlossen eine Fra-
gestunde vor den Gemeinderatssitzun-
gen durchzuführen. Die Rededauer der 
Fragesteller wird mit 10 Minuten be-
grenzt.

Es wurde beschlossen, dem Ausschuss 
für Soziales, Gesundheit, Senioren, In-
tegrationsangelegenheiten, Wohnen mit 
Wohnungsvergaberecht das Vorschlags-
recht für die Neubesetzungen von Woh-
nungen (LAWOG, WSG, Neue Heimat) 
zu übertragen.

Folgende Funktionen wurden festgelegt 
bzw. beschlossen:
Gemeindesportreferent:  
Bürgermeister Spörker Michael
Gemeindejugendreferent:         
Winklehner Philipp
Gemeindekulturreferentin: 
Vize-Bürgermeisterin Pöschko Karin
Zivilschutzbeauftragter: 
Vize-Bürgermeister Ruhmer Rene

Gemeindevertreter in die Verbandsver-
sammlung des Sozialhilfeverbandes 
(ÖVP-Fraktion):
Vertreter: Etzelstorfer Stefan
Stellvertreter: Gallistl Friedrich

Gemeindevertreter in den Abfallver-
band des Bezirks Freistadt (ÖVP-Frak-
tion)
Vertreter: 
Vize-Bürgermeister Ruhmer Rene
Stellvertreter: Pröll Klaus

Nächste Gemeinderatssitzung: 
Do., 16.12.2021, 19:30 Uhr
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... St. Oswald informiert:

Stellenausschreibung der Marktgemeinde St. Oswald b. Fr.

Gemäß §§ 8 und 9 OÖ. Gemein-
dedienstrechts- und Gehaltsgesetz 
2002 /OÖ.GDG 2002 wird aufgrund 
des Gemeinderatsbeschlusses vom 
11.11.2021 folgender Dienstpos-
ten zur Besetzung öffentlich ausge-
schrieben:

Amtsleiterin/Amtsleiter des 
Marktgemeindeamtes

Funktionslaufbahn GD 10.1. (Voll-
beschäftigung 40 Wochenstunden)
Dienstbeginn: 1.4.2022

Die Besetzung erfolgt aufgrund 
der Pensionierung des bisheri-
gen Amtsleiters ab 1.10.2022 als 
Vertragsbedienstete/r in der Funkti-
onslaufbahn GD 10.1.
Mindesteinstufung (ohne anre-
chenbare Vordienstzeiten) – brutto  
€ 3.696,40/Monat

Um eine fundierte Übergabe zu ge-
währleisten, ist eine Einarbeitungs-
phase als Vertragsbedienstete/r 
der Funktionslaufbahn GD 14.1 
als Referent/in ab 1.4.2022 (mind.  
€ 2.774,00 brutto) vorgesehen.

Die Bestellung der/des Amtsleiterin/
Amtsleiters erfolgt vorerst befristet 
auf drei Jahre. Im Anschluss daran 
sind Weiterbestellungen möglich, 
die jeweils auf fünf Jahre zu befris-
ten sind.

Zu den wesentlichen Aufgaben ge-
hören:
• Leitung des Marktgemeindeamtes 

und selbstständige Führung der ge-
samten Verwaltung sowie Dienst-
aufsicht über alle Dienststellen der 
Marktgemeinde.

• Ansprechpartnerin/Ansprech-
partner für Bürgermeisterin/Bür-
germeister, Gemeindeorgane, 
Gemeindebedienstete und Bevöl-
kerung.

• Organisation der Gemeindever-
waltung und Geschäftsverteilung

• Vorbereitung, Erledigung und 
Umsetzung der Gemeinderats-, 
Gemeindevorstands- und sonstige 
Ausschussbeschlüsse, sowie Teil-
nahme an Sitzungen.

• Finanzierungs-, Rechts-, Vertrags- 
und Personalangelegen sowie Ver-
ordnungen, Bauvorhaben und Pro-
jekte der Marktgemeinde.

• Mithilfe bei Budgeterstellung und 
mittelfristiger Finanzplanung.

• Abwicklung von Projekten und 
Bauvorhaben der Gemeinde inkl. 
der projektbezogenen Finanzpla-
nung und Förderabwicklung.

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:
• Österreichische Staatsbürgerschaft  

bzw. EU- oder EWR-Bürger/in
• Volle Handlungsfähigkeit
• Persönliche, insbesondere gesund-

heitliche und fachliche Eignung 
für die Erfüllung der Aufgaben, die 
mit der vorgesehenen Verwendung 
verbunden sind.

• Bei männl. Bewerbern ist der abge-
schlossene Präsenz- oder Zivildienst 
erforderlich, sofern die gesundheit-
liche Eignung dafür gegeben ist.

Unbedingt zu erfüllende besondere 
Aufnahmevoraussetzungen:
• Niveau einer Absolventin oder 

eines Absolventen einer höheren 
Schule oder Nachweis eines ande-
ren Bildungsabschlusses mit Rei-
feprüfung.

• Dienstausbildung entsprechend 
der OÖ. Gemeinde-Dienstausbil-
dungsverordnung 2005, wobei die 
Dienstausbildung oder allenfalls 
fehlenden Module innerhalb von 
drei Jahren ab Beginn der Verwen-
dung abzulegen sind.

• Bereitschaft zur Weiterbildung im 
fachlichen und persönlichen Be-
reich

• Persönliche und zeitliche Flexi-
bilität, Bereitschaft zu zeitlichen 
Mehrleistungen

• Gute EDV-Kenntnisse 
• Führerschein Gruppe B

Erwünschte Aufnahmevorausset-
zungen:
• Führungs-, Sozial-, Management- 

und Mitarbeiterführungskompetenz
• Konfliktlösungsfähigkeit, Orga-

nisationsfähigkeit und Verhand-
lungsgeschick

• Praktische Erfahrung durch mehr-
jährige Berufspraxis in einer Ge-
meindeverwaltung

• Objektivität, Entscheidungs- und 
Durchsetzungsfähigkeit

Art des Auswahlverfahrens:
Das Auswahl- bzw. Objektivie-
rungsverfahren erfolgt nach den 
Bestimmungen der Landesgesetze 
und kann Vorstellungsgespräche, 
Hearings oder sonstige fachliche 
Begutachtungen umfassen. Allfäl-
lige Kosten (Fahrtspesen etc.) im 
Zusammenhang mit der Bewerbung 
und dem Auswahlverfahren werden 
nicht ersetzt.

Bewerbung:
Die Bewerbung ist schriftlich bis 
spätestens 31.12.2021, 12.00 Uhr 
beim Marktgemeindeamt St. Oswald 
b. Fr., Markt 80, 4271 St. Oswald b. 
Fr. einzubringen. Die Einbringung 
kann auch per E-Mail (gemeinde@
stoswald.at) erfolgen.
Anzuschließende Unterlagen:
Bewerbungsschreiben mit Foto, Le-
benslauf, Geburtsurkunde, Heirats-
urkunde, Geburtsurkunden der Kin-
der, Zeugnisse bezüglich Schul- und 
Berufsbildung sowie Ausbildungs- 
und Dienstzeugnisse, Strafregister-
bescheinigung.

Für etwaige Rückfragen stehen Ih-
nen Bürgermeister Michael Spörker 
(Tel 07945/7255-20) oder Amtslei-
ter Josef Eder (07945/7255-21 bzw. 
0664/5824839) gerne zur Verfügung.
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Stellenausschreibung: Kindergartenpädagoge/in zur Sprachförderung 
im Kindergarten St. Oswald b. Fr.

Stellenausschreibung: 
Lehrling (Straßenerhaltungsfachmann/-frau) für den Bauhof

Gehaltsschema KBP für ausgebil-
dete Kindergartenpädagogen/innen
teilbeschäftigt 15 Wochenstunden

Ehest möglicher Eintritt, befristet 
auf die Dauer der Sprachförde-
rung, voraussichtlich bis Juli 2022.
Bewerber/innen um diesen Posten 
müssen die in den §§ 8 ff des Ge-
meindebedienstetengesetzes 2001, 
LGBl. Nr. 48 i.d.g.F., angeführten 
Bestimmungen, sowie die Aufnah-
mebedingungen des OÖ. Kinder-
betreuungs-Dienstgesetzes 2014 
erfüllen.

Allgemeine Voraussetzungen:
Nach den dienstrechtlichen Vor-
schriften sind v.a.
• die österreichische Staatsbürger-

schaft; diese Voraussetzung wird 
auch durch die Staatsangehörig-
keit eines Landes erfüllt, dessen 
Angehörigen Österreich auf-
grund eines Abkommens (EWR 
bzw. EU) dieselben Rechte für 
den Berufszugang zu gewähren 

hat wie Inländer/innen
• persönliche, gesundheitliche, 

fachliche Eignung für die vorge-
sehene Verwendung

• entsprechende Ausbildung zur 
Kindergartenpädagogin bzw. Hort-
pädagogin mit BADIP/BAfEP-
Abschluss bzw. Volksschullehrer/
innen bzw. Sprachlehrer/innen

• sehr gute Kenntnisse der Deut-
schen Sprache in Wort und 
Schrift

• sehr guter Umgang mit Kindern

Entlohnung und Einstufung: 
KBP1, mindestens € 2.435,00 
brutto bei Vollbeschäftigung. Das 
entspricht beim genannten Be-
schäftigungsausmaß von 15 Wo-
chenstunden € 913,13. 

Auswahlverfahren:
Möglichkeiten einer Vorauswahl 
aus verwaltungsökonomischen 
Gründen. Objektivierung der Be-
werbungen durch den Personal-
beirat und Entscheidung des Ge-

meindevorstandes. Bei gleichen 
Voraussetzungen werden ausge-
bildete Kindergartenpädagogen/
innen bevorzugt behandelt.

Sonstiges:
Männliche Bewerber müssen den 
Präsenz- oder Zivildienst abgeleis-
tet haben.
Allfällige Kosten (Fahrtspesen 
usw.) im Zusammenhang mit dem 
Auswahlverfahren werden nicht 
ersetzt.
Aufnahmen erfolgen in ein Ver-
tragsbedienstetenverhältnis zur 
Marktgemeinde St. Oswald b.Fr.

Hinweis:
Bewerbungen (Bewerbungsschrei-
ben + Lichtbild) sind unter An-
schluss der üblicherweise erforder-
lichen Unterlagen und Nachweise 
an das Marktgemeindeamt St. Os-
wald b.Fr., 4271 St. Oswald b.Fr., 
Markt 80, zu richten und müssen 
bis spätestens Freitag, 17. De-
zember 2021 eingelangtsein

Gemäß den §§ 7, 8 und 10 Oö. Ge-
meindebedienstetengesetz 2002 
i.d.g.F. in Verbindung mit § 22 
des Oö. Objektivierungsgeset-
zes 1994, LGBL. Nr. 102/1994 
i.d.g.F. schreibt die Marktgemeinde  
St. Oswald b. Fr. die Stelle eines 
Lehrlings (Straßenerhaltungsfach-
mann)  für den Gemeindebauhof aus. 

Beschäftigungsausmaß: 
40 Stunden pro Woche 
Die Entlohnung erfolgt nach dem 
Entlohnungsschema Straßenerhal-
tungsfachmann.

Entlohnung (butto):  
1. Lehrjahr €    572,80

2. Lehrjahr €    854,30
3. Lehrjahr € 1.215,20

Vorläufiger Arbeitsbeginn:
01.09.2022
Probezeit: 1 Monat – anschließend 
unbefristet

Bewerber/innen müssen die Vor-
aussetzungen nach dem Oö. Ge-
meindebedienstetengesetz 2001 
LGBL. 48/2001 i.d.g.F. erfüllen. 
Das Aufnahmeerfordernis der ös-
terreichischen Staatsbürgerschaft 
wird auch durch die Staatsbürger-
schaft eines EU-Mitgliedslandes 
oder durch eine Gleichstellung mit 
diesem Status erfüllt.

Weitere Voraussetzungen:
• Teamfähigkeit
• Verantwortungsbewusstsein
• Eigenständiges Arbeiten
• Genauigkeit 

Aufgabenbereich:
• Lehrlingsausbildung als Stra-

ßenerhaltungsfachmann im Bau-
hof

Die Bewerbungsgesuche mit den 
entsprechenden Beilagen (Lebens-
lauf, Zeugnisse, Geburtsurkunde 
etc.) sind bis spätestens Freitag, 
17. Dezember 2021  beim Markt-
gemeindeamt St. Oswald b. Fr. 
einzubringen.
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Christbaum für 
den Marktplatz

Für unseren schönen Marktplatz 
suchen wir jedes Jahr einen Christ-
baum für die Weihnachtszeit. Per-
sonen, die einen passenden Baum 
besitzen und diesen gerne für die 
kommenden Jahre spenden wol-
len, können sich gerne am Ge-
meindeamt (07945 7255, gemein-
de@stoswald.at) melden!

Volksschule St. Oswald b. Fr. 
„Bildungschance - Chance für Bildung“

Freie Wohnungen 
in St. Oswald b. Fr.

Kindergarten-
einschreibung 2022/23

Unter diesem Titel erarbeiteten 
die Pädagog/innen der Volksschu-
le St. Oswald (seit 2015) ein päd-
agogisches Konzept, um sich für 
einen Unterricht im 21. Jahrhun-
dert zu rüsten. Dieses Konzept 
wird laufend evaluiert und erwei-
tert.

Nach der Schließung der Expo-
situr Amesreith 2015 wurde die 
Sanierung und Erweiterung vom 
Land OÖ ins Schulbauprogramm 
aufgenommen.  In Zusammen-
arbeit des Schulausschusses, der 
Pädagog/innen und der Bürger-
meister (Punkenhofer, Kreisel, 
Spörker) sowie des Gemeindera-
tes wurde auf Grundlage des päd-
agogischen Konzepts von und mit 
den Architekten ein zukunftswei-
sendes Projekt konzipiert.

Schule ist ein Ort der gelebten 
Bildung, deswegen muss es auch 
ein Auftrag der Schule sein, die 
Inhalte in die Wirklichkeit zu set-
zen, erlebbar und begreifbar zu 
machen. Im Vordergrund steht die 
Bewusstseinsbildung in den Be-
reichen

• Nachhaltigkeit beim Bau (Wieder-
verwendung von Materialien, nach-
haltige Baustoffe wie Holz, Einsatz 
erneuerbarer Energieformen, …)

• Transparenz – Schule ist für alle 
da – helle durchlässige Räume – 
diese sollen Einblicke und Ausbli-
cke gewähren
• Schwerpunkt Lesen – mit der 
Bibliothek im Erdgeschoss soll 
diese bewusst an einem zentra-
len Ort positioniert werden und 
durch die Öffnung Richtung Ein-
gangsbereich auch nach außen 
wirken
• Erlangung des österreichischen 
Umweltzeichens -> Start 2021 | 22

Ein besonderer Aspekt bei der 
Entwicklung des Projektes war 
es, die Qualitäten des Hauses zu 
optimieren und die Schwächen zu 
minimieren.

In Summe können wir sagen, 
dass das Geld nicht ausgegeben, 
sondern in die Zukunft investiert 
wird.

Wir freuen uns schon auf den 
Baustart und auf die neuen Mög-
lichkeiten des Hauses. Für die 
Umsetzung konnte die Neue Hei-
mat als erfahrener Projektpartner, 
vertreten durch Herrn Ing. Dipl.-
Kfm. (FH) Harald Weingartsber-
ger, gewonnen werden.

Laufende Informationen erhalten 
Sie unter www.vs-stoswald.at

Bildungschance – Chance für die Bildung 
 
Unter diesem Titel erarbeiteten die Pädagog*innen der Volksschule St. Oswald (seit 2015) ein 
pädagogisches Konzept, um sich für einen Unterricht im 21 Jahrhundert zur rüsten. Dieses Konzept wird 
laufend evaluiert und erweitert.  
Nach der Schließung der Expositur Amesreith 2015 wurde die Sanierung und Erweiterung vom Land OÖ 
ins Schulbauprogramm aufgenommen.  
In Zusammenarbeit des Schulausschusses, der Pädagog*innen und der Bürgermeister (Punkenhofer, 
Kreisel, Spörker) sowie des Gemeinderates wurde auf Grundlage des pädagogischen Konzepts von und mit 
den Architekten ein zukunftsweisendes Projekt konzipiert. 
Schule ist ein Ort der gelebten Bildung, deswegen muss es auch ein Auftrag der Schule sein, die Inhalte in 
die Wirklichkeit zu setzen, erlebbar und begreifbar zu machen. Im Vordergrund steht die 
Bewusstseinsbildung in den Bereichen 
• Nachhaltigkeit beim Bau (Wiederverwendung von Materialien, nachhaltige Baustoffe wie Holz, Einsatz 

erneuerbarer Energieformen, …) 
• Transparenz – Schule ist für alle da – helle durchlässige Räume – diese sollen Einblicke und Ausblicke 

gewähren 
• Schwerpunkt Lesen – mit der Bibliothek im Erdgeschoss soll diese bewusst an einem zentralen Ort 

positioniert werden und durch die Öffnung Richtung Eingangsbereich auch nach außen wirken  
• Erlangung des österreichische Umweltzeichens -> Start 2021 | 22 
Ein besonderer Aspekt bei der Entwicklung des Projektes war es, die Qualitäten des Hauses zu optimieren 
und die Schwächen zu minimieren.   
In Summe können wir sagen, dass das Geld nicht ausgegeben, sondern in die Zukunft investiert wird. 
Wir freuen uns schon auf den Baustart und auf die neuen Möglichkeiten des Hauses. Für die Umsetzung 
konnte die Neue Heimat als erfahrener Projektpartner, vertreten durch Herrn Ing. Dipl.-Kfm. (FH) Harald 
Weingartsberger, gewonnen werden.  
Laufende Informationen erhalten Sie unter www.vs-stoswald.at  
 
Michael Spörker 
Bürgermeister St. Oswald 

Kurt Kreindl 
Schulausschussobmann St. Oswald 

DI Christian Hackl 
Architekt 

Wolfgang Neumüller, BEd 
Schulleiter VS St. Oswald 

 

 
 

WSG:
• 4-Raum-Wohnung im 2. OG mit 

Lift (ca. 88 m²)
LAWOG: 
• 2-Raum-Wohnung im Erdge-

schoss (ca. 57 m²)
• 3-Raum-Wohnung im 2. OG  

(ca. 77 m²)
• 4-Raum-Wohnung im 2. OG  

(ca. 97 m²)

Bei Interesse einfach am Gemein-
deamt (07945 7255) melden.

Das Anmeldeformular und weitere 
Informationen zur Kindergarten-
einschreibung für das nächste Jahr 
wurde an alle betroffenen Eltern 
verschickt. Bei Bedarf bitte die 
ausgefüllten Unterlagen bis spä-
testens 16. Dezember 2021 an das 
Gemeindeamt retournieren.

Alle Eltern, die keine Zuschrift er-
halten haben (zB Hauptwohnsitz 
nicht in St. Oswald b. Fr.) können 
sich am Gemeindeamt informieren. 
Die Unterlagen für die Kindergar-
teneinschreibung können auch je-
derzeit per E-Mail an gemeinde@
stoswald.at angefordert werden.

Aktuelle Informationen über den 
Kindergarten finden Sie unter 
www.kiga-stoswald.at
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... St. Oswald aktuell:

Informationen zum Silvester-Feuerwerk

Der Herbst erfordert besondere 
Vorsicht im Straßenverkehr. 

Was kann man als Autofahrer 
tun, um Kollisionen zu vermei-
den?
• Warnzeichen „Achtung Wild-

wechsel!“ beachten.
• Tempo reduzieren, vorausschau-

end und stets bremsbereit fahren
• ausreichend Abstand zum Vor-

derfahrzeug einhalten

Springt Wild auf die Straße
• Gas wegnehmen
• abblenden 
• hupen (mehrmals kurz die Hupe 

betätigen, nicht dauerhupen)
• abbremsen, wenn es die Ver-

kehrssituation zulässt (ver-
meiden Sie riskante Aus-

weichmanöver oder abrupte 
Vollbremsungen)

Damit gibt man den Tieren ausrei-
chend Zeit, um aus dem Gefahren-
bereich zu entkommen. Und bitte 
beachten Sie: Wild quert selten 
einzeln die Straße, dem ersten Tier 
folgen meist weitere.

Kommt es trotzdem zu einer Kolli-
sion, muss wie bei jedem anderen 
Unfall reagiert werden: Warnblin-
ker einschalten, Warnweste anzie-
hen, Warndreieck aufstellen, ge-
gebenenfalls Verletzte versorgen. 
Die Polizei muss auf jeden Fall 
verständigt werden.

Eine innovative Maßnahme zur 
Steigerung der Verkehrssicherheit 
sind optische und akustische Wild-

warngeräte. Die Wildunfälle haben 
sich auf den Teststrecken um bis 
zu 93 % reduziert.

Weitere Informationen rund um 
die Jagd finden Sie auf den Web-
sites www.ooeljv.at und www.
fragen-zur-jagd.at oder auch auf 
YouTube mit dem neuen Format 
„OÖ JagdTV“.

Bild: OÖ Landesjagdverband; Jetzt, wo die 
Tage wieder kürzer werden, steigt die Gefahr 

des Zusammentreffens mit Wildtieren stark an.

Achtung Wildwechsel!

Im Hinblick auf die Silvesternacht wei-
sen wir darauf hin, dass die Verwen-
dung von Feuerwerkskörpern der Kat. 
F2 (z.B. Schweizer Kracher, Knallfrö-
sche...) im Ortsgebiet grundsätzlich 
ganzjährig verboten ist. 

Bitte nehmen Sie Rücksicht auf 
Mensch, Tier und Umwelt. 

Die geltenden Bestimmungen 
des Pyrotechnikgesetzes u. die  
Covid-Bestimmungen sind zu beachten!

Corona-Schutzimpfung

Die angebotenen Pop-Up Impf-
straßen in St. Oswald b. Fr. wurden 
sehr gut angenommen. Ein großer 
Dank an die beiden Ärztinnen Frau 
Dr. Svatos und Fr. Dr. Holzhaider 
und alle weiteren Helfer/innen.  

Auf „Österreich impft“ (https://
www.land-oberoesterreich.gv.at/
ooe-impft.htm) kann man sich je-
derzeit zur Impfung anmelden. 
Sollten Sie dabei Hilfe brauchen, 
unterstützen wir Sie gerne.  

Auch an der oberösterreichischen  

Impflotterie kann man ab sofort 
teilnehmen (www.geimpft-ge-
winnt.at).

Hinweis: Impf-/Genesungszerti-
fikate können am Gemeindeamt 
ausgedruckt werden. Dazu benöti-
gen wir Ihre Sozialversicherungs-
nummer. 

Sprechtage der 
Pensionsversicherungsanstalt

Sie haben Fragen zur Pension, zur 
Rehabilitation, zum Pflegegeld 
oder zur Gesundheitsvorsorge Ak-
tiv an die Pensionsversicherungs-
anstalt? Vereinbaren Sie einfach 
telefonisch einen Termin.

Serviceline OÖ: 05 03 03-36 170
(erreichbar von Montag bis Mitt-
woch, 7:00-15:30 Uhr; Donners-
tag, 7:00 bis 18:00 Uhr; Freitag, 
7:00 bis 15:00 Uhr)

Pendlerbeihilfe

Zur Erinnerung: Die Fernpend-
lerbeihilfe für das Jahr 2020 kann 
noch bis Ende Dezember beantragt 
werden! Formulare können online 
unter https://www.land-oberoes-
terreich.gv.at/228391.htm ausge-
füllt werden. Außerdem liegen die 
Formulare am Gemeindeamt auf.

Bild: OÖ Landesjagdverband
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... St. Oswald aktuell:

SMB Lasberg -
Neuer Vorstand

Nachdem der SMB coronabedingt 
2020 keine Generalversammlung 
abhalten konnte, freuten wir uns 
umso mehr, dass dieses Jahr doch 
zahlreiche Mitglieder, KlientInnen, 
MitarbeiterInnen, Vorstandsmit-
glieder und GemeindevertreterIn-
nen unserer Einladung nach Gutau 
gefolgt sind.

Im Rahmen der Generalversamm-
lung fand auch die Neuwahl des 
Vorstands statt. Obmann Gerhard 
Tröbinger verabschiedete sich 
nach acht Jahren vorbildhafter Ver-
einsführung, die er im Jahr 2013 
nach dem plötzlichen Ableben des 
damaligen SMB-Obmannes Leo 
Stütz, dankenswerterweise über-
nommen hatte und übergab den 
Vereinsvorsitz an Vbgm. Ing. Josef 
Priemetshofer aus Gutau. 

Lobende Worte gab es von Be-
zirkshauptfrau Dr.in Andrea Au-
ßerweger und Rechnungsprüfer 
Bgm. Herbert Brandstötter für die 
gewissenhafte Arbeit im Vereins-
vorstand. 

Ein großes Lob möchten wir Ger-
hard Tröbinger für sein außerge-
wöhnliches Engagement rund um 
unseren Sozialverein aussprechen, 
den er mit sehr viel Feingefühl, 
Umsicht und Freude „an der guten 
Sache“ so lange zukunftsorientiert 
geleitet hat – DANKE !!

SMB-Plus (Mobile Pflege - MPD)

Tageszentrum Freistadt

Im Tageszentrum erleben Senior/
innen ein Gefühl der Gemeinschaft 
und ein vielseitiges Beschäfti-
gungsangebot. Außerdem können 
dadurch die pflegenden Angehöri-
gen entlastet werden. 

Schnuppertage im Tageszentrum 
können jederzeit vereinbart wer-
den. 

Kontakt:
Montag-Freitag, 8:00-17:00 Uhr

Tel.: 0664 96 82 858

Foto: Privat

Foto: Alexandra Grill
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... St. Oswald aktuell:

ReVital - 
Gut erhaltene Altwaren im ASZ abgeben!

Anspruch auf 
Pflegegeld?

WeLokally - die neue Plattform 
für alle lokalen Macher/innen

WeLocally.at startet in die Test-
phase, sei von Anfang an dabei!

Die ersten Start-Nutzer/innen 
tummeln sich bereits auf WeLo-
cally, manche haben sich schon 
ein virtuelles Schaufenster einge-
richtet, andere präsentieren ihre 
Räume, die sie mit anderen tei-
len möchten, haben ihre Veran-
staltungen oder ihre Suche nach 
Kooperationspartner/innen veröf-
fentlicht. Die Nutzung all dieser 
Tools und die Registrierung sind 
kostenlos, die Inhalte können sehr 
einfach selbst angelegt und bear-
beitet werden.

Der Hintergrund: Wir möchten lo-
kalen Macher*innen (Selbststän-
digen, Vereinen, Kunst- und Kul-
turschaffenden – kurz: allen, die 
was tun und aktiv werden wollen) 
Werkzeuge zur Verfügung stellen, 
um Ressourcen zu bündeln, Ko-
operationen zu starten und (digital) 
sichtbarer zu werden. 

Wie könnt ihr nun dabei sein? Die 
kostenlose Anmeldung funktio-
niert über die WeLocally-Startsei-
te (https://muehlviertler-kernland.
welocally.at/). Infos zu allen Tools 
gibt’s hier: https://muehlviertler-
kernland.welocally.at/info

 

 
Gut erhaltene Altwaren im ASZ abgeben! 

Gebrauchte, aber gut erhaltene, saubere und einwandfrei funktionierende Elektrogeräte, Möbel, 
Sport- und Freizeitgeräte sowie Hausrat werden gesammelt, aufbereitet und als geprüfte Ware zu 
günstigen Preisen im Volkshilfe-ReVital-Shop Freistadt zum Verkauf angeboten. 

Was ist ReVital-fähig? 
Eine „absolute“ Definition gibt es nicht, die Wiederverwendbarkeit wird in 
erster Linie durch die Verkaufbarkeit definiert.  

Wofür steht ReVital? 
➢ Durch Wiederverwendung gebrauchter Altwaren werden Ressourcen 

geschont und die Umwelt entlastet. 
➢ Am Arbeitsmarkt sozial Benachteiligten werden bei Aufbereitung und im Verkauf der ReVital-

Produkte neue Chancen gegeben. 
➢ Die Gebrauchtwaren erfüllen die Qualitätsansprüche hinsichtlich Funktionstüchtigkeit, Voll-

ständigkeit und Sauberkeit und können günstig erworben werden. 

Welche Produkte sind für ReVital geeignet? 
✓ Elektrokleingeräte: Bügeleisen, Fön, Mixer, Kaffeemaschinen, Ra-

dios, … 
✓ Elektrogroßgeräte: E-Herde, Waschmaschinen, Mikrowellenge-

räte, … 
✓ Kühlgeräte 
✓ Kleinmöbel: Sessel, Regale, Vitrinen, Kommoden, Hochstühle, 

Teppiche, Lattenroste, … 
✓ Sport- und Freizeitartikel: Fahrräder, Roller, Fitnessgeräte, Car-

ving Schi, … 
✓ Hausrat: Geschirrsets 6-teilig, Gläser, Gmundner Keramik (Einzel-

teile), Marken-Plastikgeschirr, … 

Nicht geeignet sind: PCs, Drucker, Schreibmaschinen, Textilien, Schuhe, … 

Die Abgabe von Großmöbel (Betten, Kästen, …) ist im ASZ aus Platzgründen nicht möglich. In 
diesem Fall bitte mit der Volkshilfe Freistadt direkt in Kontakt treten: 07942/73216-18 

ReVital steht für Abfallvermeidung durch längere Nutzungsdauer!  

 
 

Die Arbeiterkammer OÖ bietet  
eine umfassende Beratung und 
kostenlose Rechtsvertretung.

Das Angebot der Arbeiterkammer:
• Prüfung, ob und in welcher Höhe 

Anspruch auf Pflegegeld besteht
• Unterstützung bei der Antrag-

stellung
• Prüfung der Richtigkeit bei Ab-

lehnung des Antrages oder zu 
niedriger Einstufung - kostenlo-
ser Rechtsschutz! 

Kostenlose Beratung unter 
050/6906-1, nähere Infos unter 
ooe.arbeiterkammer.at  
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... St. Oswald GESUND:

Tipps und Infos der 
Gesunden Gemeinde Babysprechstunde

Rundherum steigen die Zahlen der 
Corona-Infizierten und die Erkältungen 
werden häufiger, das zeigt, wie wichtig 
Schutzmaßnahmen sind. „Abwarten 
und Tee trinken“ lautet eine altbekannte 
Devise. Wenn möglich dann greifen Sie 
zu Kräutertees, wie Zistrose, Thymian 
oder Mädesüß. 

Sie steigern die Antwort des Immun-
systems vor allem bei Infekten der obe-
ren Atemwege. 

Außerdem kann 
eine Hühner-
suppe mit viel 
Gemüse oder 
eine Karotten-
Curcumasuppe 
nicht nur kalte 
Füße, sondern 
auch Viren ver-
treiben.

Seitens der Gesunden Gemeinde versu-
chen wir, die beliebten Veranstaltun-
gen übers Jahr trotzdem zu organisieren 
und so gut wie möglich an die gelten-
den Coronabestimmungen anzupassen. 
So arbeiten wir am gemeinsamen Da-
menskitag mit Lasberg und Sandl An-
fang Februar 2022 nach Gosau.

Der gemeinsame Nachmittag des Se-
niorenbundes und des Pensionisten-
verbandes zum Thema „Hilfe, wenn 

 

 

 

Babysprechstunde 
Termine 1. Hj. 2022 

 

Ort: Marktgemeindeamt St. Oswald b. Fr. 
Zeit: jeden 1. Mittwoch im Monat ab 14:30 Uhr 

 

Mi., 5. Jan. 2022  
Mi., 2. Feb. 2022 
Mi., 2. März 2022 
Mi., 6. April 2022 
Mi., 4. Mai 2022 
Mi., 1. Juni 2022 
Mi., 6. Juli 2022 

 
Bei Interesse gleich bei Scheuchenstuhl Silke anmelden (0664 886 702 07). Eine Anmeldung 
ist auch per SMS oder whatsapp möglich. 
Es gibt eine gemeinsame Online-Gruppe (Moodle), wo man den Wusch-Besuchstermin 
eintragen kann.  
Die jeweils aktuelle Covid-19-Verordnung ist einzuhalten! 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die nächste Babysprechstunde findet am Mi., 1. Dezember 2021 statt!

ich mir selbst nicht mehr helfen kann“, 
mussten wir in den März 2022 ver-
schieben.

Auch das beliebte Donnerstagstrai-
ning „Fit im Ort“ wurde zur Sicher-
heit aller Beteiligten bis Weihnachten 
vorerst eingestellt.
Wir halten Sie am Laufenden, passen 
Sie auf sich auf und bleiben Sie gesund!

Übungen für die Rückenmuskulatur – 
besonders geeignet nach Reha- oder 
Kuraufenthalten. Ziel ist es, wieder eine 
entspannte und aufrechte Haltung durch 
optimales, angepasstes und regelmäßi-
ges Training der Muskulatur zu errei-
chen; kombiniert mit Feldenkrais-Übun-
gen und Beckenbodenmuskeltraining. 

Ort: Musikschule (Ballettraum)   
Termine: Di., 18.01. - Di., 29.03.2022
10x von 8:30 Uhr bis 9:45 Uhr
Kosten: € 57,- ohne Raumkosten
Leitung: Peherstorfer 
Veronika

Wirbelsäulengymnastik

Wunsch-Besuchstermin

Foto: Privat

Foto: Pixabay
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... St. Oswald - Veranstaltungen / immer aktuell - www.stoswald.at

VERANSTALTUNGEN
Aufgrund der derzeit sehr angespannten Coronasituation und des Lockdowns  finden Sie in dieser 

Ausgabe keine Veranstaltungsübersicht. Aktuelle Veranstaltungen finden Sie auf unserer Homepage 
www.stoswald.at/Kultur_Freizeit_Vereine/Veranstaltungen

Wintersonnwendfeuer des ASKÖ 

Wenn es Corona erlaubt, findet am So., 19. Dez. 2021 
das Sonnwendfeuer am ASKÖ-Platz statt. 

Beginn: 15 Uhr. 

Neue Öffnungszeiten in der 
Teststation am Gemeindeamt

Die Öffnungszeiten unserer Teststraße wurden 
angepasst. Änderungen finden Sie immer aktuell 
auf unserer Homepage und auf Facebook. 

Neue Öffnungszeiten:
Montag bis Freitag, 7:00 - 8:00 Uhr 

und 17:00 - 19:00 Uhr
Sonntag, 17:00-18:00 Uhr

ASZ-Öffnungszeiten 
zu Weihnachten

Mo., 27.12.2021, 
13:00-17:00 Uhr
Sa., 08.01.2021, 
9:00-12:00 Uhr

Am Fr., 24.12.2021 ist das ASZ geschlossen!

Neue St. Oswalder 
Wanderkarten 

Es freut uns sehr, dass die Überarbeitung der St. Oswal-
der Wanderkarten abgeschlossen ist und wir die neuen 
Karten bereits erhalten haben. Die nächsten Wanderun-
gen können also schon geplant werden, Wanderkarten 
können ab sofort bei uns abgeholt werden.

Jännerrallye 
im Februar

SMB
Pfarrkaffee

So., 28. Nov. 2021
8:00 Uhr bis 11:30 Uhr

im Pfarrheim St. Oswald b. Fr.
(Eintritt nur mit FFP2 Maske)

Alle sind recht Y-lich eingeladen, 
den SMB mit dem Kauf von 

Mehlspeisen zu unterstützen!

Der SMB ist ein Sozial-Verein, der sich der Betreu-
ung im Rahmen der Alten-, Kranken- und Nach-
barschaftshilfe verschrieben hat und so für ältere 
Personen das Leben  in vertrauter Umgebung lan-

ge ermöglicht und erforderliche 
Hilfe möglichst rasch, flexibel 
und vor allem unbürokratisch zu 
organisieren.
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Kuchen- und Tortenstücke 
NUR zum Abholen!

KUCHEN TO GO!!!

Leider musste der SMB-Pfarrkaffee aufgrund des Lockdowns 
abgesagt werden - Wichtige Spenden für den Verein bleiben  
somit aus!
Beim SMB handelt es sich um einen Sozialverein, der auf Spenden 
angewiesen ist.  Leider können die traditionellen Benefizveranstal-
tungen, bei denen Spenden gesammelt werden, nicht stattfinden. 
Die SMB-Mitarbeiterinnen leisten aber uneingeschränkte mobile 
Unterstützung auch in Corona-Zeiten.  
Daher würde sich der SMB über eine Spende (Konto: IBAN AT20 
3411 0000 0182 2667) sehr freuen! Außerdem ist eine Spende auch 
direkt am Gemeindeamt möglich. Die Spendenbox bleibt noch bis 
Ende Jänner aufgestellt!

HELFEN SIE UNS HELFEN! Herzlichen Dank!

Aufgrund der aktuellen COVID-19-Situation hat sich 
die Jännerrallye gGmbH entschlossen, den Termin 
für die Abhaltung der 36. Internationalen Jänner Ral-
lye 2022 zu verschieben. Voraussichtlicher Ersatz- 
termin:  25. bis 27.02.2022

ABGESAGT!

Technik leicht gemacht

Seit einem Jahr geht das österreichische Seniorenma-
gazin „Technik-leicht gemacht“ der Aufgabe nach, 
technische Errungenschaften des modernen Lebens 
für die ältere Generation greifbar zu machen. Lese-
proben liegen am Gemeindeamt auf, Interessierte 
können sich gerne ein Exemplar abholen. Nähere In-
formationen sowie die Möglichkeit zur Abobestel-
lung  (evtl. auch als Weihnachtsgeschenk) finden Sie 
unter: www.technik-leicht-gemacht.at


