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 Stellenausschreibungen

SCHÖNE FERIEN UND EINEN SCHÖNEN URLAUB!

GESUNDHEITSMINISTER STÖGER ZU BESUCH  
BEIM REGIONALFORUMCAMP
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... Stellenausschreibungen:

AUFNAHME EINER
 TEILZEITARBEITSKRAFT 

FÜR DIE SCHULKÜCHE/REINIGUNG
           

Gemäß §§ 7 und 8 und 10 Oö. Gemeindebediensteten-
gesetz 2001 schreibt die Marktgemeinde St. Oswald 
b. Fr. die Stelle einer teilzeitbeschäftigten Arbeitskraft 
(VB II) für die Schulküche aus. 

Beschäftigungsausmaß 16 Wochenstunden 
(das sind 16 % einer Vollbeschäftigung) 

Die Besoldung erfolgt gemäß 
Gemeindebedienstetengesetz in der GD 25

Voraussichtlicher Arbeitsbeginn: 07.01.2014
Probezeit: 1 Monat – anschließend befristet 

auf die Dauer der Karenz von Frau Pointner Sabine 
voraussichtlich bis August 2015

Bewerber(innen) müssen die Voraussetzungen nach 
dem Oö. Gemeindebedienstetengesetz 2001 LGBL. 
48/2001 i.d.g.F. erfüllen.
Das Aufnahmeerfordernis der österreichischen Staats-
bürgerschaft wird auch durch die Staatsbürgerschaft 
eines EU-Mitgliedslandes oder durch eine Gleichstel-
lung mit diesem Status erfüllt.

Bei gleichen Voraussetzungen werden Personen mit 
abgeschlossener Lehre im Bereich Koch/Köchin  
bevorzugt behandelt.

Weitere Voraussetzungen:
- Teamfähigkeit
- Verantwortungsbewusstsein
- Eigenständigkeit – selbständiges Arbeiten
- Genauigkeit 
- Guter Umgang mit Kindern

Aufgabenbereich:
- Schulküche der Marktgemeinde St. Oswald b. Fr. 
bzw. vereinzelt Urlaubs- und Krankenstandsvertre-
tung bei Reinigungsarbeiten im Kindergarten, Ver-
anstaltungssaal, Gemeindeamt und allen anderen  
öffentlichen Gebäuden im Besitz der Marktgemeinde 
St. Oswald.

Die Bewerbungsgesuche mit den entsprechenden 
Beilagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Geburtsurkunde 
etc.) sind bis spätestens 02.08.2013 beim Marktge-
meindeamt St. Oswald b. Fr. einzubringen.

AUFNAHME EINES(R)
TEILZEITBESCHÄFTIGTEN 

KINDERGARTENHELFERS(IN) 

Gemäß §§ 9-15 Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und 
Gehaltsgesetz 2002 schreibt die Marktgemeinde  
St. Oswald b. Fr. die Stelle eines(r) teilzeitbeschäftig-
ten Kindergartenhelfers(in) (VB I) für den Kindergar-
ten aus. 

Beschäftigungsausmaß 20 Wochenstunden
(das sind 50 % einer Vollbeschäftigung).

Die Besoldung erfolgt gemäß 
Gemeindebedienstetengesetz in der GD 22
Vorläufiger Arbeitsbeginn: 02.09.2013

Probezeit: 1 Monat – anschließend unbefristet

Bewerber(innen) müssen die Voraussetzungen nach 
dem Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 
i.d.g.F. erfüllen.
Das Aufnahmeerfordernis der österreichischen Staats-
bürgerschaft wird auch durch die Staatsbürgerschaft 
eines EU-Mitgliedslandes oder durch eine Gleichstel-
lung mit diesem Status erfüllt.

Weitere Voraussetzungen:
- Teamfähigkeit
- Verantwortungsbewusstsein
- Eigenständigkeit – selbständiges Arbeiten
- Genauigkeit 
- sehr guter Umgang mit Kindern
- Pädagogisches Geschick

Aufgabenbereich:
- Kindergartenhelfer(in) im Kindergarten St. Oswald

Die Bewerbungsgesuche mit den entsprechenden  
Beilagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Geburtsurkunde 
etc.) sind bis spätestens 02.08.2013 beim Marktge-
meindeamt St. Oswald b. Fr. einzubringen.

NEUE TERMINE:

Mi., 14. August 2013 um 20:00 Uhr 
Sommerfest mit Live-Musik
im Gasthaus Freudenthaler - 

es spielen die „Rotzbuam“ aus Steyregg

Do., 15. August 2013 ab 10:30 Uhr
 Napoli - Frühschoppen 

mit der Musikkapelle St. Oswald b.Fr.


