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Arbeiten in St. Oswald bei Freistadt 
 
Die Marktgemeinde St. Oswald bei Freistadt ist eine der attraktivsten Arbeitgeberinnen in der Region. Eine sinnstiftende 

und verantwortungsvolle Tätigkeit für die Bevölkerung von St. Oswald bei Freistadt sowie eine hohe Gestaltungsfreiheit, 

maximale Job‐Sicherheit, verbunden mit einem ausgeglichenen Verhältnis zwischen Arbeit und Freizeit, lässt berufli-

ches Engagement völlig neu denken.  

 

Wir suchen ab 01.Jänner 2027 zwei 

Reinigungskräfte – Marktgemeinde St. Oswald bei Freistadt GD 25 
für 20-30 Wochenstunden

 
 
 
Zu Ihren Haupttätigkeiten gehören u.a.:  

 
 

▪ Reinigung der Schulgebäude, Veranstaltungssaal 
 

▪ Schneeräumarbeiten vor den Gebäuden in den Win-
termonaten 

 
▪ Gartenarbeiten im Bereich der Gebäude 

 
▪ Reinigungsarbeiten in sämtlichen anderen gemein-

deeigenen Gebäuden 
 

 
 

 

 

 
 
Was erwarten wir von Ihnen? 
 
 
▪ Eigenständigkeit – Selbstständiges Arbeiten 

 
▪ Sinn für Sauberkeit und Hygiene 

 
▪ Physische Ausdauer 

 
▪ Gesundheitliche Eignung 

 
▪ Genauigkeit, Teamfähigkeit 

 
▪ Verantwortungsbewusstsein 

 
 
 

 

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den Bestimmungen des Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 

i.d.g.F.. Die Marktgemeinde St. Oswald bei Freistadt behält sich das Recht vor, Vorstellungs- und Kontaktgespräche 

oder Aufnahmetests mit den Bewerber*innen zu führen. Allfällige Kosten im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren 

werden nicht erstattet. 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bis spätestens 30. September 2026 bitte elektronisch an: 

 

Marktgemeindeamt St. Oswald bei Freistadt 

Amtsleiter Zellner Thomas, Markt 80, 4271 St. Oswald bei Freistadt, E‐Mail: zellner@stoswald.at 

Gerne stehen wir Ihnen für telefonische Auskünfte zur Verfügung:  +43 7945 7255 - 22
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Wir bieten Ihnen 
 

▪ Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

▪ Einen unbefristeten und krisensicheren Arbeitsplatz 

▪ Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

▪ Attraktives Versicherungsangebot über die Krankenfürsorge für Gemeindebedienstete (KFG) 

▪ Kollegiales Arbeitsklima 

 

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen 
 

▪ Österreichische Staatsbürgerschaft bzw. Staatsbürgerschaft eines Landes, dessen Angehörige Österreich 

aufgrund des EWR-Abkommens dieselben Rechte für den Berufszugang zu gewähren hat wie Inländern 

▪ Volle Handlungsfähigkeit 

▪ Einwandfreies Vorleben 

▪ Persönliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit der 

vorgesehenen Verwendung verbunden sind  

▪ Für männliche Bewerber: abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst, sofern die gesundheitliche Eignung dafür 

gegeben ist 

 

Bewerbungsunterlagen 
 

▪ Geburtsurkunde 

▪ Staatsbürgerschaftsnachweis 

▪ Strafregisterbescheinigung 

▪ Lebenslauf mit Lichtbild 

▪ Zeugnisse über abgeschlossene Schul- und Berufsausbildung 

▪ Führerschein 

▪ Sonstige Befähigungsnachweise 

▪ Allenfalls Heiratsurkunde 

▪ Allenfalls Geburtsurkunden der minderjährigen Kinder 

 

Erst bei der Aufnahme  

 
▪ Lückenlose Auflistung aller bisherigen Dienstzeiten (Versicherungszeiten)  

seit dem vollendeten 14. Lebensjahr  

(Auszug über die Versicherungszeiten der Oö GK – Versicherungsdatenauszug) 

 


