MARKTGEMEINDEAMT ST. OSWALD BEI FREISTADT
Markt 80
4271 St. Oswald bei Freistadt

Arbeiten in St. Oswald bei Freistadt

Die Marktgemeinde St. Oswald bei Freistadt ist eine der attraktivsten Arbeitgeberinnen in der Region. Eine sinnstiftende
und verantwortungsvolle Téatigkeit fiir die Bevélkerung von St. Oswald bei Freistadt sowie eine hohe Gestaltungsfreiheit,
maximale Job-Sicherheit, verbunden mit einem ausgeglichenen Verhéltnis zwischen Arbeit und Freizeit, lasst berufli-

ches Engagement vollig neu denken.

Wir suchen ab 01.Janner 2027 zwei
Reinigungskrafte — Marktgemeinde St. Oswald bei Freistadt GD 25
fir 20-30 Wochenstunden

Zu |Ihren Haupttatigkeiten gehoren u.a.: Was erwarten wir von lhnen?

* Reinigung der Schulgebaude, Veranstaltungssaal » Eigenstandigkeit — Selbststandiges Arbeiten

= Schneeraumarbeiten vor den Gebauden in den Win- =  Sinn flr Sauberkeit und Hygiene

termonaten
= Physische Ausdauer

=  Gartenarbeiten im Bereich der Gebaude
= Gesundheitliche Eignung

= Reinigungsarbeiten in sdmtlichen anderen gemein-
deeigenen Gebauden = Genauigkeit, Teamfahigkeit

=  Verantwortungsbewusstsein

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den Bestimmungen des O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002
i.d.g.F.. Die Marktgemeinde St. Oswald bei Freistadt behélt sich das Recht vor, Vorstellungs- und Kontaktgesprache
oder Aufnahmetests mit den Bewerber*innen zu fithren. Allfallige Kosten im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren

werden nicht erstattet.
Ihre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bis spatestens 30. September 2026 bitte elektronisch an:
Marktgemeindeamt St. Oswald bei Freistadt

Amtsleiter Zellner Thomas, Markt 80, 4271 St. Oswald bei Freistadt, E-Mail: zellner@stoswald.at
Gerne stehen wir lhnen fur telefonische Auskiinfte zur Verfigung: +43 7945 7255 - 22
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MARKTGEMEINDEAMT ST. OSWALD BEI FREISTADT
Markt 80
4271 St. Oswald bei Freistadt

Wir bieten lhnen

= Aus- und Weiterbildungsméglichkeiten

= Einen unbefristeten und krisensicheren Arbeitsplatz

= Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet

= Attraktives Versicherungsangebot Uber die Krankenfursorge fir Gemeindebedienstete (KFG)

= Kollegiales Arbeitsklima

Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen

= Osterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. Staatsbiirgerschaft eines Landes, dessen Angehorige Osterreich
aufgrund des EWR-Abkommens dieselben Rechte fir den Berufszugang zu gewahren hat wie Inlandern

= Volle Handlungsfahigkeit

= Einwandfreies Vorleben

= Personliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung fur die Erfullung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind

= Fur mannliche Bewerber: abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst, sofern die gesundheitliche Eignung daftr
gegeben ist

Bewerbungsunterlagen

=  Geburtsurkunde

= Staatsbirgerschaftsnachweis

= Strafregisterbescheinigung

= Lebenslauf mit Lichtbild

= Zeugnisse Uber abgeschlossene Schul- und Berufsausbildung
= Fihrerschein

= Sonstige Befahigungsnachweise

= Allenfalls Heiratsurkunde

= Allenfalls Geburtsurkunden der minderjahrigen Kinder

Erst bei der Aufnahme

= Luckenlose Auflistung aller bisherigen Dienstzeiten (Versicherungszeiten)
seit dem vollendeten 14. Lebensjahr

(Auszug uber die Versicherungszeiten der O6 GK — Versicherungsdatenauszug)
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